
Despesas Mensais com Capacitação –  maio de 2024

Nome do beneficiado Tipo da despesa Número de horas ** CNPJ  fornecedor Período Necessidade de desenvolvimento no PDP

Alba Otoni Collares Não se aplica 40 horas semanais 19.560,93 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Caio Rodrigues Monteiro Não se aplica 40 horas semanais 6.175,45 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Carla Silva Reis Não se aplica 40 horas semanais 18.085,19 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Clareci da Silva Cardoso Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Conceição Assis de Souza Santos Não se aplica 40 horas semanais 7.743,26 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Cristiane Aparecida da Silva Não se aplica 40 horas semanais 9.773,61 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Cristiano Lima Sales Não se aplica 40 horas semanais 9.332,52 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Davi Butturi Alvim Não se aplica 40 horas semanais 13.376,61 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Denise Silva Paes Landim Não se aplica 40 horas semanais 13.376,61 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Fabio Soares dos Reis Não se aplica 40 horas semanais 4.362,04 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Fernanda Nascimento Corghi Não se aplica 40 horas semanais 14.468,14 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Filomena Maria Avelina Bonfim Não se aplica 40 horas semanais 23.213,23 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Flávia Oliveira Santos Não se aplica 40 horas semanais 7.743,26 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Flávio Felipe de Castro Leal Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Frank Nero Pena de Vasconcelos Não se aplica 40 horas semanais 8.100,73 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Ação de 
desenvolvimento
*

Valor de 
despesa 

Despesas com 
manutenção da 
remuneração**

Razão social 
do 
fornecedor

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através do pós-doutorado  para 
aprimoramento da assistência de pessoas com 
doença renal crônica

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atualizar e aprimorar conhecimentos tanto na área 
de ciência animal, quanto de metodologias de 
pesquisa e experimentação em nutrição de 
ruminantes 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Melhorar o atendimento oferecido ao usuário com 
o objetivo de oferecer um serviço de qualidade, 
através de qualificação a nível de pós-doutorado 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento por meio de realização de pós-
doutorado

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através do mestrado em Educação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos sobre a relação 
universidade, comunidade e administração por 
meio de Doutorado na área de Administração 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em História

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento técnico específico e 
colaboração internacional em pesquisa por meio de 
qualificação de pós-doutorado. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre o construto da 
agência por meio de investigação das práticas 
pedagógicas do PIBID Inglês da UFSJ 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através do mestrado na área de 
Psicologia, Letras ou Educação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de pós-doutorado 
Interdisciplinar Internacional. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Avaliar a comemoração dos 10 anos de ações 
afirmativas no Brasil através do segundo semestre 
de estágio pós-doutoral. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Mestrado em Educação. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Pós-doutorado - Necessidade de atualização, 
aprimoramento do conhecimento e 
desenvolvimento de atividades de pesquisa 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Melhorar o atendimento oferecido ao usuário com 
o objetivo de oferecer um serviço de qualidade e 
transparente, através de qualificação a nível de 
doutorado. 



Gedley Belchior Braga Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Geunice Tinôco Scola Não se aplica 40 horas semanais 1.096,23 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 03/05

Jander Pereira dos Santos Não se aplica 40 horas semanais 18.085,19 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Não se aplica 40 horas semanais 13.376,61 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Jucélio Luiz de Paula Sales Não se aplica 40 horas semanais 12.276,30 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Kellen Rosa Coelho Sbampato Não se aplica 40 horas semanais 13.911,69 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Kelly Lislie Julio Não se aplica 40 horas semanais 13.911,69 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Laura Elisa Nascimento Vieira Não se aplica 40 horas semanais 9.375,66 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Laura Resende Tavares Não se aplica 40 horas semanais 9.332,52 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Não se aplica 40 horas semanais 10.094,06 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Luiz Manoel da Silva Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Manuel Jauará Não se aplica 40 horas semanais 23.323,46 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Marcella Franco de  Andrade Não se aplica 40 horas semanais 8.973,58 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Marcos Antônio de Matos Laia Não se aplica 40 horas semanais 13.911,69 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Marcos Edson Cardoso Filho Não se aplica 40 horas semanais 18.808,60 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Maria Amélia de Resende Viegas Não se aplica 40 horas semanais 10.094,06 21.186.804/0001-05 UFSJ maio Capacitar a nível de educação formal em Psicologia  

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atualização e aprofundamento das questões 
epistemológicas na minha área de atuação, 
problematização e discussão teórica 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhcimentos sobre a relação 
universidade, comunidade e administração por 
meio de Doutorado na área de Assistência Social 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento em Matemática através de 
qualificação a nível de pós-doutorado

José Rodrigues de Alvarenga 
Filho

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Desenvolver novos saberes, processos ou 
ferramentas relacionadas ao meu trabalho 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento, por meio de mestrado em 
Computação, Educação ou Gestão Pública. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre a saúde da pessoa 
idosa através de qualificação a nível de pós-
doutorado

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Melhorar e aprofundar sobre conhecimentos 
ligados à fontes e estudos sobre história da 
educação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar o conhecimento em escrita formal, 
normas, leis.

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento por meio do doutorado – 
metodologias de ensino de projeto em arquitetura.

Leonardo Alvarenga Lopes 
Santos

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Doutorado em Ciência da 
Computação 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar e reciclar conhecimentos, por meio de 
pesquisas bibliográficas, leituras e pesquisa de 
novos campos teóricos e críticos. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Atualização teórica, estabelecimento de redes 
profissionais para realização de pesquisas, 
conhecimento de temáticas e pesquisas realizadas 
pela área 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em 
Arquitetura e Urbanismo, na área de tecnologia da 
Arquitetura

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de um Pós-Doutorado na 
área de Pesquisa do docente 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Melhorar o atendimento oferecido ao usuário com 
o objetivo de oferecer um serviço de qualidade, 
através de qualificação a nível de pós-doutorado 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração



Maria Ângela de Araújo Resende Não se aplica 40 horas semanais 24.833,53 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Maria Gláucia Pires Calzavara Não se aplica 40 horas semanais 18.808,60 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Marília Magalhães Gonçalves Não se aplica 40 horas semanais 9.332,52 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Marise Botti Não se aplica 40 horas semanais 10.094,06 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Matilde Agero Batista Não se aplica 40 horas semanais 12.862,13 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Não se aplica 40 horas semanais 14.468,14 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Não se aplica 40 horas semanais 13.376,61 21.000.322/0001-00 UFSJ maio

Não se aplica 40 horas semanais 4.708,93 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Paloma Bianca Lopes de Assis Não se aplica 40 horas semanais 5.720,55 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Paulo Henrique Caetano Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Reinaldo Ziviani da Silva Não se aplica 40 horas semanais 5.943,65 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Ricardo Ducatti Colpas Não se aplica 40 horas semanais 18.085,19 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Sílvio Luiz Thomaz de Souza Não se aplica 40 horas semanais 20.343,37 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Sofia Leandro Ferreira Não se aplica 40 horas semanais 8.505,76 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Não se aplica 40 horas semanais 6.666,53 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Alexandre Silva do Nascimento Não se aplica 20 horas semanais 2.446,28 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Andréa Martins do Nascimento Não se aplica 20 horas semanais 2.181,02 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento em 
Literatura Comparada. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento da Psicologia através de 
estágio de pós-doutoramento.

Maria Jaqueline de Gammont 
Machado de Araújo

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar e desenvolver conhecimentos na área da 
educação inclusiva na universidade. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento com a participação em evento 
científico. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento acerca da sociologia do 
ensino superior, questões como permanência e 
evasão nos cursos de licenciatura da UFSJ 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento através de qualificação à 
nível de estágio pós doutorado 

Nádia Nardely Lacerda Durães 
Parrela 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de pós doutorado em 
Produção e Tecnologia de Sementes. 

Neyfsom Carlos Fernandes 
Matias

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento a respeito dos transtornos 
de ansiedade, especificamente sobre ansiedade 
matemática e métodos de pesquisa em psicologia a 
nível de pós-doutorado.

Oswaldo Vinícius Alves de 
Oliveira Rocha

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em Educação. 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos através do doutorado em 
Linguística 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Desenvolver novos saberes, processos ou 
ferramentas relacionadas à área de atuação através 
de estágio pós-doutoral.

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Doutorado em Estudos de 
Linguagens 

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Melhorar o atendimento oferecido ao usuário com 
o objetivo de oferecer um serviço de qualidade e 
transparente através de qualificação de pós-
doutoramento.

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento por meio de realização de pós-
doutorado

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Ampliar e desenvolver práticas dialógicas entre a 
performance instrumental, a composição musical e 
a manifestação artística contemporâneas,  

Vanessa Regina Gonçalves 
Nogueira

Afastamento 
integral

Manutenção da 
remuneração

Capacitação para ampliar e proporcionar melhor 
desempenho das atividades 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado na área de 
Geografia Humana

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em Educação. 



Não se aplica 20 horas semanais 5.047,03 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Bruno Nascimento Campos Não se aplica 24 horas semanais 7.100,42 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Christiane Guimarães de Aquino Não se aplica 28 horas semanais 6.316,62 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Cristiana Jorge Não se aplica 28 horas semanais 5.420,28 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Dalise Silva do Carmo Não se aplica 24 horas semanais 3.292,57 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Flávio Henrique da Silveira Não se aplica 24 horas semanais 2.935,54 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Isabela Teixeira de Assis Coelho Não se aplica 24 horas semanais 3.292,57 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Janaína de Araújo Braga Não se aplica 16 horas semanais 60,43 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 01/05

Jaqueline Menezes Farias Tarôco Não se aplica 8 horas semanais 2.280,66 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Joana D’arc Longatti Silva Não se aplica 24 horas semanais 406,67 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 04/05

Juliana Mara Pereira da Cunha Não se aplica 24 horas semanais 2.617,22 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Não se aplica 24 horas semanais 3.050,03 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Luciana Martins Rodrigues Não se aplica 16 horas semanais 951,18 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 13/05

Luciane Vianna da Silva Não se aplica 8 horas semanais 3.184,50 21.186.804/0001-05 UFSJ

Marina Paula da Cunha Oliveira Não se aplica 10 horas semanais 2.705,71 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Murilo César Rabelo Soares Não se aplica 20 horas semanais 4.179,50 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Não se aplica 16 horas semanais 2.438,76 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Arlessandro Pinto de Souza 
Carvalho

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em 
Neurociências

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento 
através de Doutorado em Psicologia

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Mestrado em Educação. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de aprimoramento e ampliação de 
conhecimento através de curso de Mestrado em 
Educação 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Melhorar o serviço oferecido à comunidade 
acadêmica aprimorando o conhecimento em 
termos legais e práticos através de mestrado strictu 
sensu.

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em tecnologia e 
inovação.

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento 
conhecimento através de mestrado em 
Administração e afins, Direito, Letras, Educação, 
Contabilidade etc. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em Propriedade 
Intelectual e Transferência de Tecnologia para 
Inovação 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Mestrado em Letras. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em 
Administração Pública 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar o conhecimento sobre gestão pública 
através de qualificação em nível de mestrado. 

Junivânia Aparecida dos Santos 
Lacerda

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado profissional em 
Administração Pública

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar conhecimentos sobre Propriedade 
Intelectual e Transferência de Tecnologia para a 
Inovação a fim de contribuir com o crescimento da 
Universidade.

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

2 e 3, 23 a 
31

Necessidade de atualização e aprimoramento 
conhecimento através de mestrado em 
Administração e afins, Direito, Letras, Educação, 
Contabilidade etc. 

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Ampliar o conhecimento sobre saúde pública, 
doenças infecto-parasitárias através de qualificação 
a nível de doutorado.

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em 
Desenvolvimento, Planejamento e Território 

Nathalia Nascimento 
Vasconcelos

Afastamento 
parcial

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de qualificação a nível de 
doutorado.



Não se aplica 40 horas semanais 9.493,57 21.186.804/0001-05 UFSJ 14 a 27/05

Gustavo Terra Bastos Não se aplica 40 horas semanais 3.858,17 21.186.804/0001-05 UFSJ 4 a 11/05 Capacitação profissional e progressão na carreira. 

Marcos Santos de Oliveira Não se aplica 40 horas semanais 9.493,57 21.186.804/0001-05 UFSJ 14 a 27/05

Míriam de Paiva Vieira Não se aplica 40 horas semanais 3.371,26 21.186.804/0001-05 UFSJ 5 a 11/05

Monique Muller Lopes Rocha Não se aplica 40 horas semanais 3.858,64 21.186.804/0001-05 UFSJ 4 a 12/05

Não se aplica 40 horas semanais 2.770,97 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 03/05

Aderbal Gomes da Silva Não se aplica 40 horas semanais 22.377,72 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Adriano Melo Dantas Não se aplica 40 horas semanais 4.892,57 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Cássia Beatriz Batista e Silva Não se aplica 40 horas semanais 6.492,12 21.186.804/0001-05 UFSJ Até 14/05

Christianni Cardoso Morais Não se aplica 40 horas semanais 19.560,93 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Joana D’arc Longatti Silva Não se aplica 40 horas semanais 4.405,60 21.186.804/0001-05 UFSJ

Júlia Menezes Borges Não se aplica 40 horas semanais 4.704,40 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Rafael Siqueira Guimarães Não se aplica 40 horas semanais 13.447,97 21.186.804/0001-05 UFSJ

Telma Freitas de Abreu Não se aplica 40 horas semanais 6.175,45 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Adilson Oliveira  Silva PQUALIS 1.395,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Adriano Melo Dantas PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Daniela Carine Ramires de 
Oliveira

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Atualizar conhecimento, propiciar interação entre 
pesquisadores internacionais, aprimorar as 
habilidades computacionais no software R. 

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Atualizar conhecimento, propiciar interação entre 
pesquisadores internacionais, aprimorar as 
habilidades computacionais no software R. 

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Reciclar conhecimento sobre minha pesquisa por 
meio de participação em congressos 

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de congresso na área de 
pesquisa. 

Rosy Iara Maciel de Azambuja 
Ribeiro

Afastamento do 
país

Manutenção da 
remuneração

Capacitação pessoal  e institucional: Aprimorar as 
parcerias internacionais e técnicas avançadas de 
biologia molecular

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Atualizar e/ou aprimorar conhecimento através de 
Licença Capacitação para especializar/avançar nos 
conhecimentos sobre Silvicultura 

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em 
Administração Pública. 

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento, bem como de ampliar articulações 
interinstitucionais em eventos.

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Aprimorar e desenvolver conhecimento sobre 
bancos de dados baseados em acervos históricos 

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

a partir de 
05/05

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de mestrado em 
Adminstração Pública. 

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de Novos cursos de 
capacitação.

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

a partir de 
02/05

Ampliar o conhecimento sobre escrita acadêmica, 
produção eaplicação de conhecimentos na área de 
Psicologia Social. 

Licença para 
Capacitação

Manutenção da 
remuneração

Necessidade de atualização e aprimoramento do 
conhecimento através de doutorado em Programa 
de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos do 
lazer 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 



Alexandre Silva do Nascimento PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Andrea Martins do Nascimento PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Bruno Nascimento Campos PQUALIS 465,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Caio Rodrigues Monteiro PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Camilo Lellis dos Santos PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Christiane Guimarães de Aquino PQUALIS 472,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Conceição Assis de Souza Santos PQUALIS 472,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Cristiana Jorge PQUALIS 472,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Cristiane Aparecida da Silva PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Dalise Silva do Carmo PQUALIS 472,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 



Érika Aparecida Corrêa PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Fábio Soares dos Resi PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Flávia Oliveira Santos PQUALIS 472,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Flávio Henrique da Silveira PQUALIS 472,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Flávio Napolitano PQUALIS 465,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Frank Nero Pena de Vasconcelos PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Geunice Tinoco Scola PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Glêdes de Castro PQUALIS 630,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Isabela Teixeira de Assis Coelho PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 



Joana D’arc Longatti Silva PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Juliana Mara Pereira da Cunha PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

PQUALIS 472,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Laura Elisa Nascimento Vieira PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Laura Resende Tavares PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

PQUALIS 465,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Marília Magalhães Gonçalves PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Matheus Pereira Modesto PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Junivânia Aparecida dos Santos 
Lacerda

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Leonardo Alvarenga Lopes 
Santos

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Nathalia Nascimento 
Vasconcelos

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Oswaldo Vinícius Alves de 
Oliveira Rocha

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 



Paloma Bianca Lopes de Assis PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Rodrigo Rocha Pinto PQUALIS 315,00 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

Sofia Leandro Ferreira PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

PQUALIS 697,50 Não se aplica Não se aplica 21.186.804/0001-05 UFSJ maio

* PQUALIS – Programa de Qualificação e Educação Profissional dos Servidores da UFSJ.

* Pagamento de inscrição se refere a treinamento regularmente instituído.

** No caso do PQUALIS, o número de horas e as despesas com a manutenção da remuneração não se aplicam, pois não há afastamento do servidor.

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

Vanessa Regina Gonçalves 
Nogueira

Pagamento de 
auxílio

Ampliar o conhecimento na área da educação 
profissional e tecnológica no âmbito da 
administração pública para buscar soluções 
administrativas, visando melhor desempenho 
organizacional 

* Afastamento integral e afastamento parcial se referem aos afastamentos para participação em programa de pós-graduação stricto sensu.


	Consolidado

